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医療における世界の男女共同参画の到達点と課題
：日本にはここが足りない！ 

フィンランド
（ジェンダーギャップランキング2位）

髙窪 祐弥

（山形大学医学部附属病院 リハビリテーション部）
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Helsinki, Heinola and Lahti in Finland

首都： ヘルシンキ (Helsinki)

面積： 約 33.8万平方キロメートル

人口： 約 555万人

独立： 1917年12月６日

言語： フィンランド語、スウェーデン語

政体： 共和制



Prof. Markku Kauppi, June 2007REUMA in Heinola





幸福度指数

https://www.nikkei.com/telling/DGXZTS00002750S2A101C2000000/
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妊娠がわかったとき

Just say it to his/her boss

Everybody are happy for his/her child!

Personal letter from Dr. Laura Kuusalo & Dr. Markku Kauppi



Maternal leave： 40 working days

Paternal allowance (家族休暇改革法案)：
320 working days for a childが認められている
両親で２等分しても、1:3 としても可
母： 子供が2歳で daycareを利用できるので、その後仕事復帰が多い
父： 母が仕事にもどるときにpaternal leaveをとることが多い 
        1-2か月が多い

Salary: 約 80% の Salary は保証される
  1年以上休職した場合、80％以下に減額

産休・育休

Personal letter from Dr. Laura Kuusalo & Dr. Markku Kauppi



仕事復帰: 多くは full timeに戻る医師が多い
  Part timeも選択できる
  法律で決められている

夜勤 (Night shift):  Salaryが良いので多くの医師が好む。Dutyは少ない 
Night shiftを希望する子持ちの若い医師も多い

子供の病気 (Child sick): 親は休む権利がある。電話するだけでOK

産休・育休

Personal letter from Dr. Laura Kuusalo & Dr. Markku Kauppi



https://x.com/FinEmbTokyo/status/1195261378652753920

ベビーカースペース



フィンランドの消費税率（2024年9月時点）

• 標準税率：25.5%（ほとんどの商品・サービス）

• 軽減税率：14%（食料品、レストラン、ケータリングサービス）

• 軽減税率：10%（医薬品、書籍、公共交通機関、宿泊サービス、映画）

フィンランドの社会保障

• 教育と医療: 大学まで授業料が無料。医療費も低負担または無料

• 介護・福祉: 在宅介護が主流で、介護の家族へ報酬を支払う制度がある

• 税制・負担: 住民税が16～23%と高く、国民負担率が日本より10%以上高い

国民負担率; 63.2%以上 (日本 48.4%)

https://www.nikkei.com/telling/DGXZTS00002750S2A101C2000000/



フィンランドの離婚率 非常に高い

・婚姻数の約60%が離婚に至る（日本 30-40%)

・人口 1,000人あたりの離婚件数は 約 2.0〜2.5件 (日本 約 1.5件)

離婚は普通: 離婚しない方が少数派と言われる

  個人を尊重する文化

  精神的・経済的に自立している人が多いため離婚に躊躇がない

手続き:  半年間別居すると自動的に離婚が成立する

再婚: 離婚・再婚が珍しくないため、平均再婚年齢は40代後半

https://www.nikkei.com/telling/DGXZTS00002750S2A101C2000000/



https://news.yahoo.co.jp/expert/articles/ce7ff73feadbf5998d2a378ce46413ee980dd799

フィンランド vs 日本 合計特殊出生率推移

1.26



Kauppi教授から 日本へのメッセージ

It is very important that also doctors will have children. They have 
good genes and good education. They have a lot to offer for their 
children. Children of doctors will probably be able to get good 
education and thus be useful for the society in the long run.

The parent leave and the daycare is organized well in Finland and 
in the Nordic countries. Thus Japanese society should consult the 
organization of the Nordic countries and develop your society to 
encourage also doctors to get children.



Kauppi教授から 日本へのメッセージ

It is very important that also doctors will have children. They have 
good genes and good education. They have a lot to offer for their 
children. Children of doctors will probably be able to get good 
education and thus be useful for the society in the long run.

The parent leave and the daycare is organized well in Finland and 
in the Nordic countries. Thus Japanese society should consult the 
organization of the Nordic countries and develop your society to 
encourage also doctors to get children.

医師の子供が良い教育を受けることは

持続可能な社会全体にとっても大切なことになるだろう



Laura Kuusalo 
The Finnish Society for Rheumatology

Markku Kauppi 
Professor of Helsinki University

Kiitos Paljon!
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